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VISTO: El Informe N° 610-2010/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] con Proveido N°
159363-2010/GOB.REG.HVCA/PR, la Opinién Legal N° 257-2010/ GOB.REG.HVCA/ORA]J-evs y el
Recurso de Reconsideracién presentado por Santiago Rupay Huamani contra la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 129-2009/GOB.REG-HVCA/PR; v,

CONSIDERANDO:

Quie, es finalidad fundamental de la Ley N°® 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actyacidén de la Administracién Piblica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afectz, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccidn en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos;

Quie, el recurso de reconsideracién se interpondra ante el mismo drgano que dicté el
priter acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos ppr rganos que constituyen tinica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, don Santiago Rupay Huamani, interpone Recurso de Reconsideracién contra los
alcances de la Resolucién Hjecutiva Regional N° 129-2009/GOB.REG.HVCA /PR, por la cual se le impuso la
medida disciplinaria de suspensién sin goce de remuneraciones por espacio de tres (03) dias, en su condicién de
Sub Gerente de Contabilidad del Gobierno Regional Huancavelica;

\ Que, el interesado sustenta su pedido refiriendo que ha realizado su descargo respectivo
.| ante la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD, donde efectud las
/ aclaraciones y comentarios al proceso comprometido, el que realizé por 6rdenes recibidos del superior;

Que, al respecto en primer término es de referir que para el proceso de funcionarios se
constituird una comisién especial integrada por tres miembros acorde con la jerarquia del procesado; ésta
comisién tendra las mismas facultades y observari similar procedimiento que la cornisién permanente. (Parrafo
segundo del articulo 165° del Decreto Legislativo No. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa);

: Quie, toda investigacién estd a cargo de la Comisién de Procesos Administrativos

Disciplinarios que deberi tener en cuenta el Articulo 170° del D.S.005-90-PCM, que sedala: “La comisién hard
las investigaciones del caso, solipitando los informes respectivos, examinard las prucbas que se presenten y elevard un informe al
2\ | titular de I entidad, recomendnda las sanciones que sean de aplicaciin. Es prerrogativa del titular de la entidad determinar el

/ /' tipo de sancidn a aplicarse’;

Quie, siendo asi el reglamento de la Ley sefiala que el servidor procesado tiene derecho a
presentar su descargo y las pruebas que crea conveniente a su defensa. Para poder defenderse necesita recabar
de los archivos de la entidad cuanta informacién le sea necesaria. Dentro de ese esquema juridico, ]a Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aplicable supletodamente a los procesos administrativos
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disciplinarios, reconoce @ través de su articulo 55° inciso 1) el derecho del administrado de acceder, en
cualquier momento, de manera directa y sin limitacién alguna, a la informacién contenida en los expedientes de
los procedimientos administrativos en que sean partes y a obtener copias de los documentos contenidos en el
mismo, sufragando el cogto que suponga su pedido. En consecuencia, la comisién de procesos administrativos
disciplinarios, o cualquiera oficina de 1a dependencia pablica, estd obligada a propotcionar Ja informacién que
solicite el procesado con|la finalidad de defenderse de los cargos que se le formulan;

argumentos de defensa
presente caso al haber

Que, dentro de un proceso administrativo disciplinario es necesario que cada uno delos
sean analizados con imparcialidad, con honestidad hecho que se ha configurado en el
eritnado el descargo presentado por el interesado por la Comision Especial de

Procesos Administrativgs Disciplinarios, mds ain los mismos argumentos han sido calificados en ésta

consecuentemente no

erita nuevo pronundcamiento al respecto;

ue, estando a lo expuesto, deviene INFUNDADO el recurse de reconsideracion

interpuesto  por Santié,go Rupay Huamani, contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 129-
2009/GOB.REG.HVCA/PR; déndose por agotada la via administrativa.

la Oficina Regional de

Estando a la Opinion Legal; v,

on la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién y
sesoria Juridica;

n uso de Jas atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Peri, Ley N°

27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,

modificado por la Ley

© 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 419-2010-GOB.REG.HVCA/PR;
RESUELVE:
1 1°.- DECLARAR INFUNDADO ¢! Recurso de Reconsideracion

interpuesto por don SANTIAGO RUPAY HUAMANI, ex Sub Gerente de Contabilidad del Gobierno

Regional Huancavelica,

contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 129-2009/GOB.REG.HVCA /PR de fecha

16 de 2bxil del 2009, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn; quedando agotada la via

administrativa.

IRTICULQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo 2 los Organos
o Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, para los fines

OOBIANG RE NA
N  HUYANCAVEfICA N

VICE. PRESIDENTE
ENCARGADO GEAIESPACHD PRE SIDENCIA,



